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RIBK (Rencana Induk Bidang Kesehatan) adalah pedoman strategis 5 tahunan, tertuang dalam Perpres, mengacu pada

Konteks dan Landasan Kebijakan

UU No. 17/2023 tentang Kesehatan – Pasal 409 PP No. 28/2024 – Pasal 1135

Tujuan: Menyelaraskan rencana pusat & daerah untuk mendukung visi Indonesia Emas 2045 melalui prinsip 

“Kesehatan untuk Semua.”

RIBK disusun oleh Menteri Kesehatan dan menjadi pedoman 
seluruh pemangku kepentingan.

RIBK dituangkan dalam Perpres, menjadi rujukan dokumen 
perencanaan pusat dan daerah.



WORKHOP MANAJEMEN STRATEGIS UNTUK PENGUATAN SISTEM KESEHATAN DAERAH:  PENYUSUNAN RENSTRA YANG BERBASIS DATA DAN BERKELANJUTAN hpm.fk.ugm.ac.idWORKHOP MANAJEMEN STRATEGIS UNTUK PENGUATAN SISTEM KESEHATAN DAERAH:  PENYUSUNAN RENSTRA YANG BERBASIS DATA DAN BERKELANJUTAN hpm.fk.ugm.ac.id

Konteks dan Landasan Kebijakan

Permendagri No. 86 Tahun 2017
Tata cara penyusunan RPJMD dan Renstra OPD

Inmendagri 2 Tahun 2025
Pedoman Penyusunan RPJMD dan Renstra

Pasal 22, 45, 51: wajib sinkronisasi dengan dokumen pusat

Menyelaraskan RPJMD dengan RPJMN 2025–2029
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POSISI RIBK

Konteks dan Landasan Kebijakan

sumber: Roren Kemenkes, April 2025
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Konteks dan Landasan Kebijakan

sumber: Roren Kemenkes, April 2025
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Konteks dan Landasan Kebijakan

sumber: Roren Kemenkes, April 2025
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Sinkronisasi di Daerah

Amanah Baru dalam RIBK:

● Pemerintah Daerah wajib mengadopsi indikator pusat yang ditetapkan 

secara nasional, dimuat:

○ RPJMD

○ Renstra OPD

○ RKPD

● Pengukuran dilakukan lewat indikator PP5 RPJMN: “Persentase 

kabupaten/kota yang menyelaraskan perencanaan pembangunan dan 

mencapai target.”

Perubahan Paradigma:

Dulu: Fokus pada alokasi anggaran kesehatan ≥10% APBD

Kini: 
● Berbasis kinerja dan indikator, sesuai arah RPJMN dan RIBK
● Wajib mencantumkan indikator RIBK dalam RPJMD dan Renstra OPD
● Penilaian penyelarasan dilakukan lintas K/L: Kemendagri – Kemenkes – Bappenas

Masalah Umum:
● Banyak RPJMD masih belum mencantumkan 

indikator strategis dari pusat
● Fragmentasi antara perencanaan kesehatan dan 

dokumen keuangan daerah
● Ketergantungan pada kepala daerah yang bisa 

berganti pasca-pilkada
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Sinkronisasi di Daerah

sumber: Roren Kemenkes, April 2025
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Sinkronisasi di Daerah

sumber: Roren Kemenkes, April 2025
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Sinkronisasi di Daerah: Jawa Timur

sumber: Dinkes Jatim, April 2025

TAHAPAN 

PENYELARASAN RIBK, 

RPJMD, RENSTRA 

PROVINSI JAWA TIMUR
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Arah Kebijakan Provinsi Jawa Timur

sumber: Dinkes Jatim, April 2025
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Strategi Kebijakan Provinsi Jawa Timur

sumber: Dinkes Jatim, April 2025
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Arah Kebijakan Pembangunan Kesehatan Provinsi Jawa Timur

sumber: Dinkes Jatim, April 2025
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Cascading Tujuan dan Sasaran Provinsi Jawa Timur

sumber: Dinkes Jatim, April 2025
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Indikator RIBK Selaras RPJMD

sumber: Dinkes Jatim, April 2025
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Optimalisasi Penyelarasan dan Kualitas Perencanaan Provinsi Jawa Timur

sumber: Dinkes Jatim, April 2025

1. Dinas Kab/kota dapat menyelaraskan perencanaan 

daerah dengan provinsi serta pusat dengan 

berpedoman pada RIBK dan RPJMD Provinsi Jawa 

Timur

2. Penajaman analisis situasi sehingga mampu 

mengidentifikasi masalah utama dan menentukan 

wilayah utama intervensi. 

3. Prioritasi anggaran diharapkan dapat dialokasikan 

untuk mendukung penyelesaian masalah 

utama/prioritas daerah dengan lokus terpilih

Agenda Koordinasi

1. Koordinasi dan Finalisasi Rancangan Renstra 

PD secara internal

2. Forum Komunikasi Publik Renstra PD .

3. Penyelarasan Renstra Dinkes dengan Dinkes 

Kab/Kota

4. Konsultasi Rancangan Renstra
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Sinkronisasi di Daerah: Kabupaten Probolinggo

sumber: Bapelitbangda Kab Probolinggo, April 2025
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Timeline Penyusunan RPJMD Kabupaten Probolinggo

sumber: Bapelitbangda Kab Probolinggo, April 2025

Seharusnya sudah ada SE Bupati tentang Ranwal RPJMD → namun mengalami kemunduran
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Misi, Tujuan, dan Sasaran Kabupaten Probolinggo

sumber: Bapelitbangda Kab Probolinggo, April 2025

5 Misi, 15 Sasaran 28 Indikator
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Penutup

● RIBK, Permendagri 86/2017, dan Instruksi Mendagri 2/2025 = Pilar integrasi perencanaan kesehatan pusat dan 
daerah

● Keberhasilan bukan hanya pada dokumen, tapi pada keselarasan implementasi dan kolaborasi lintas sektor.
● Keselarasan rencana = efektivitas implementasi = peningkatan derajat kesehatan

Jawa Timur:

● Pendampingan RPJMD kabupaten/kota dengan:
○ Panduan harmonisasi indikator RIBK
○ Workshop teknis lintas sektor

● Inisiatif menyelaraskan indikator strategis ke Renstra OPD

Probolinggo:
● Workshop penyusunan RPJMD dilaksanakan mundur, namun masih berusaha terus menyesuaikan dengan timleine 

yang seharusnya


